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1 Doel agendering:

Beeldvorming

Oordeelsvorming

X Besluitvorming

2 Vraagstelling:
In 2014 is door de BCOV het Handhavingsbeleid Industriële Veiligheid 2014-2018 vastgesteld. 
De landelijke voorzet voor dit beleid is recent geactualiseerd door het Landelijk 
Expertisecentrum BRZO voor de periode van 2018 tot en met 2021. De wijzigingen van de 
Seveso-richtlijn en Brzo 2015 zijn hierin verwerkt.

Er is ook een landelijke Model aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren gemaakt. De eerdere versie 
van dit model uit 2015 was niet vastgesteld voor Kennemerland, omdat het model niet goed 
bruikbaar werd geacht. Het nu opgestelde landelijke model geeft wel een goede invulling aan 
de eisen waaraan een aanwijzing moet voldoen. 
Het beleid en het model worden aan alle veiligheidsregio’s ter vaststelling aangeboden, 
waardoor uniformiteit in toezicht en handhaving van Brzo bedrijven en bedrijven die een 
bedrijfsbrandweer moeten hebben, wordt bereikt.

3 Achtergrondinformatie:
Handhavingsbeleid Industriële Veiligheid
Eenduidige handhaving bij Brzo-bedrijven is essentieel. Zowel het bedrijfsleven als de burger 
heeft recht om te weten hoe de overheid omgaat met overtredingen bij Brzo-bedrijven. Veel 
Brzo-bedrijven zijn lid van een branchevereniging of hebben meerdere vestigingen in het 
land. Des te belangrijker dat handhaving in heel Nederland op uniforme wijze plaatsvindt. 
De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van het beleid betreffen aanpassingen van de 
artikelen waarop kan worden gehandhaafd door de veiligheidsregio. In de praktijk beperkt de 
rol van de veiligheidsregio zich tot de aanwijzing bedrijfsbrandweer en de informatie die van 
belang is voor een goede rampenbestrijding. 

Model aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren
Op grond van artikel 31 van de Wet veiligheidsregio’s is het algemeen bestuur bevoegd 
bedrijven die in het geval van een brand of ongeval een bijzonder gevaar opleveren voor de 
openbare veiligheid, aan te wijzen als bedrijfsbrandweerplichtig.. De Veiligheidsregio 
Kennemerland heeft tot nu toe geen beleid voor het aanwijzen van bedrijfsbrandweren 
vastgesteld. Daar is echter wel behoefte aan omdat er binnen de regio wel twee bedrijven 
(Tata-Steel en Airport Fuel Supply) gevestigd zijn die over een bedrijfsbrandweer beschikken. 
Het nu voorliggende Model aanwijsbeleid geeft eenduidige richtlijnen voor zaken als 
opleidingsniveau van de bedrijfsbrandweer, eisen aan materieel, voorwaarden voor het 
periodiek controleren van blussystemen en de samenwerking met de hulpverleningsdiensten 
van de overheid. 
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4 Consequenties en risico’s:
Met de taken die volgen uit Handhavingsbeleid Industriële Veiligheid 2018-2021 en het 

Aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren is in het reorganisatieplan brandweer rekening gehouden. 
De taken worden binnen sector Risicobeheersing i.o. ondergebracht bij de specialist 
omgevingsveiligheid. 

5 Voorstel te nemen besluit:
Het AB positief te adviseren over de vaststelling van het:

- Handhavingsbeleid Industriële Veiligheid 2018-2021;
- Model aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren.

6 Vervolgtraject:
AB van 15 oktober as.

7 Bijlage(n):
1. Handhavingsbeleid Industriële Veiligheid 2018-2021
2. Model aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren

In de vergadering genomen besluit:
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