
Geleideformulier voor: BCOV

Leidinggevende: Erwin Koenen,
Hoofd VBK a.i.
Auteurs: Manon de Jager
Beleidsadviseur evalueren

Datum: 18 april 2016

Werkwijze voor evalueren van multidisciplinaire incidenten in de VRK

1. Doel agendering:

2. Probleem- / vraagstelling:
In 2012 is een protocol voor het evalueren van multidisciplinaire incidenten in gebruik 
genomen. Afspraak was deze op termijn te evalueren.

Hiertoe is medio 2015 binnen de VRK een multidisciplinaire werkgroep gestart, bestaande 
uit vertegenwoordigers vanuit Bevolkingszorg, Brandweer, Politie, GHOR, MICK, en VBK.
Het resultaat bijgaand notitie met een voorstel voor een aangepaste werkwijze voor het 
evalueren van multidisciplinaire incidenten.

De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van het eerdere protocol zijn:
 De naam ‘Evaluatieprotocol’ is gewijzigd in ‘Werkwijze voor het evalueren van 

multidisciplinaire incidenten’. 
 Evaluatiesystematiek worden opgebouwd uit modules.
 Voor het verkrijgen van input na een incident vanuit de teams wordt een First 

Impressions Report (FIR) ingevuld. 
 De aanbevelingen die voortkomen uit de evaluatie worden geregistreerd in de VRK 

brede verbetercyclus.
 Iedere discipline is verantwoordelijk voor de evaluatie van de eigen processen. 
 De verantwoordelijkheid voor het invoeren en monitoren van de verbeteracties in de 

VRK-brede verbetercyclus ligt bij de daarvoor aangewezen kwaliteitsfunctionaris per 
kolom. 

 De Operationeel Leider is de verantwoordelijke persoon voor het opstarten van de 
evaluatie 

 Het Bestuur krijgt van iedere evaluatie een bestuurlijke rapportage. 
 Het Bestuur krijgt per half jaar een overzicht van alle incidenten in de VRK. 
 Om het draagvlak voor evaluaties te vergroten wordt een valuatieplatform in de VRK 

opgericht. 

3. Voorstel / te nemen besluit:
- In te stemmen met in de notitie beschreven werkwijze evalueren van multidisciplinaire 

incidenten.

4. Communicatie
Na vaststelling van het document zullen alle crisisfunctionarissen in de VRK op de hoogte 
worden gesteld van de nieuwe werkwijze. Ook zal deze werkwijze worden gepresenteerd 
in het overleg van Leiders CoPI en Operationeel leiders.

5. Achtergrond

6. Eerdere besluitvorming

7. besluitvormingstraject 

8. Bijlage(n):
- Notitie ‘werkwijze evalueren van multidisciplinaire incidenten’.

Gf werkwijze Evalueren van incidenten in de VRK

Beeldvorming (ter informatie)
Oordeelsvorming (ter bespreking) X
Besluitvorming X
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9.  Besluit:
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