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Afwegingskader afschaling GRIP-incidenten

Afwegingskader afschaling GRIP-incidenten

De Veiligheidsregio Kennemerland heeft regelmatig te maken met GRIP-incidenten. In het crisisplan van de 
Veiligheidsregio staan duidelijke afspraken over het afkondigen van een bepaald GRIP-niveau, alsmede wie 
het besluit tot op- en afschaling neemt.  

Echter, de regio kan ook te maken krijgen met een langdurig GRIP-incident, dat zich over meerdere dagen 
uitstrekt. In dergelijke gevallen is het van belang om niet onnodig  lang een hoog GRIP-niveau te handhaven. 
Dit om de continuïteit van de crisisorganisatie te borgen, door belastbaarheid van functionarissen en de 
restcapaciteit van de organisatie in het oog te blijven houden.  De ervaring leert dat een eenmaal gekozen 
GRIP-niveau door allerlei omstandigheden soms langer dan nodig in stand blijft. Vandaar dat deze notitie een 
apart afwegingskader geeft voor afschaling. 

Betreft het bestuurlijk afschalen zijn de volgende afspraken in het crisisplan beschreven:
a. Bij GRIP 3 beslist de burgemeester over afschaling van het beleidsteam. 
b. Bij GRIP 4 beslist de voorzitter van de Veiligheidsregio over afschaling van het beleidsteam.
c. De leden van het beleidsteam en de leider van het operationeel team hebben hierin een 

adviserende rol.

Om tot een tijdig besluit te komen om af te schalen naar een lager GRIP-niveau, wordt de volgende 
maatregel voorgesteld:

 Het onderwerp ‘afweging wijzen GRIP-niveau’ opnemen in de standaard agenda van het BT en OT: 

Is het huidige GRIP-niveau nog juist, of bestaat de mogelijkheid om terug te schalen? Deze 
overweging moet, nadat duidelijk is dat de inzet van de hulpdiensten sterk terugloopt,  tijdens 
iedere vergadering kort terugkomen.

De volgende overwegingen kunnen bij het nemen van een besluit in het BT helpend zijn: 
1. Symboolfunctie en betekenisgeving: 

Afgeven van een bestuurlijk signaal dat de situatie weer beheersbaar is en daarmee de 
terugkeer naar een ‘normale’ maatschappelijke situatie; de maatschappelijke impact is 
afgenomen. 
[indicator: wat is de duiding van het incident in de maatschappij? ]

2. Toegevoegde waarde BT: Indien de bestuurlijke verantwoordelijkheid niet meer ingevuld hoeft 
te worden (als opperbevelhebber), of anders ingevuld kan worden (via de eigen gemeentelijke 
diensten of operationele diensten). Het BT c.q. de regionale organisatie voegt te weinig toe 
aan de onderliggende crisisstructuur en/of gemeentelijke organisatie. 
[indicator: waar gaat het over in het BT; wat staat op de agenda?] 

3. Grens overheid – bedrijfsleven: Wanneer de burgemeester/voorzitter Veiligheidsregio  of 
andere netwerk- en crisispartners (publiek/privaat) op bestuurlijk niveau geen 
verantwoordelijkheid (meer) hebben, of in ieder geval de primaire verantwoordelijkheid niet 
bij de gemeentelijke overheid ligt.
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