
Veiligheidsregio Kennemerland
Staf bestuur en directie

Vastgesteld VERSLAG VERGADERING DAGELIJKS BESTUUR VRK
maandag 28 oktober 2022 (vergadering via MS Teams)

Aanwezig Mevrouw M. Schuurmans-Wijdeven (voorzitter)
De heer L. Carree
De heer F. Dales
De heer A. Schoorl
De heer J. Wienen

Mede aanwezig De heer F. Schippers, secretaris 
De heer A. v.d. Velden (directie VRK)
De heer H. Balk (wnd. Commandant brandweer)
Mevrouw C. Lenstra (CGS)
Mevrouw M. Kreuk, bestuurlijk adviseur (verslag)

1. Opening en mededelingen /
Mevrouw Schuurmans-Wijdeven opent de vergadering. 

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt gewijzigd: de directie heeft punt 6c (klachtenregeling) van de agenda gehaald, 
vanwege een aantal onvolkomenheden. Verder wordt in verband met de aanwezigheid van de heer 
Balk punt 8 eerst behandeld. 

3. Vaststelling verslag 10 oktober 2022

Besluit
Het verslag van de vergadering van 10 oktober  2022 vast te stellen.

4. Ingekomen stukken

Besluit
Kennis te nemen van de ingekomen-stukkenlijst en de acties vast te stellen.

5. Bestuurlijke zaken

5a. Portefeuilleverdeling DB
De heer Carree hecht eraan in het kader van de transparantie mee te delen dat een naast familielid 
werkzaam is in een staffunctie bij de VRK. Dit zal geen invloed hebben op zijn rol als 
portefeuillehouder. 
Met betrekking tot de portefeuille Financiën wordt verder besloten dat de heer Schoorl eerste 
plaatsvervanger is, en dat in het geval beide wethoudersfuncties vacant zijn, de voorzitter 
aanspreekbaar is. 

Besluit
De portefeuilles in het DB te verdelen conform voorstel, aangevuld met genoemde afspraak over 
de portefeuille Financiën

5b. Terugblik bestuursconferentie 16/17 november
De bestuursconferentie heeft aan de verwachtingen voldaan. Het DB ziet voldoende aanleiding de 
wijzigingen van de GR die in de conferentie aan de orde waren, aan het AB voor te leggen, nadat nog 



enige redactionele wijzigingen zijn verwerkt en de griffies een input hebben geleverd op de 
onderwerpen die voortvloeien uit de gewijzigde Wgr. 

5c. Klachtenregeling VRK
De regeling zal in de vergadering van 30 januari opnieuw door de directie worden geagendeerd.

5d. Benoeming voorzitter klachtencommissie

Besluit
Mevrouw mr. Wilma der Weduwe met ingang van 1 november 2022, voor de periode van vier 
jaar, te benoemen tot voorzitter van de Klachtencommissie VRK.

5e Reactie op jaarplan/begroting NIPV

Besluit
Meegezonden zienswijze op het jaarplan 2023 van het NIPV toe te zenden

6. Bedrijfsvoering

6a. Tijdelijke benoeming waarnemend commandant brandweer
De formele besluitvorming volgt op een eerdere toestemming die eind oktober per mail is gevraagd. 
De heer Schippers zal het DB informeren over enkele financiële aspecten. 

Besluit
 Directeur Schippers toestemming te geven zich gedurende een jaar beschikbaar te stellen 

voor de invulling van een aantal landelijke projecten in opdracht van de RCDV
 Harm Balk tijdelijk voor een jaar te benoemen als waarnemend commandant brandweer en lid

van de directie VRK, met terugwerkende kracht tot 1 november 2022. 
 De directie te machtigen de nodige afspraken te maken over rechtspositionele aspecten en 

taakverdeling.

6b. Verlengen generatiepact

Besluit
De Regeling Generatiepact/vitaliteit VRK te verlengen tot en met 31-12-2023, tenzij de CAR-
UWO Veiligheidsregio’s in 2023 dusdanig wordt gewijzigd dat de regeling hiermee in strijd komt 
dan wel landelijk andere afspraken worden gemaakt. Het bestuur kan de regeling in dat geval 
intrekken.

6c. Regeling attenties jubilea en uitdiensttreding

Besluit
De geactualiseerde ’Regeling attenties jubilea en uitdiensttreding VRK’ vast te stellen onder 
gelijktijdige intrekking van de regeling uit 2012.

6d. Van toepassing verklaren LOAV-circulaire nr. 6 en  7

Besluit
 De in het LOAV overeengekomen CAR-bepalingen, zoals genoemd in de LOAV circulaire 

LBR. 22/11 LOAV 22/06 van toepassing te verklaren voor de Veiligheidsregio Kennemerland.
 De aanvullende afspraken over het 2e loopbaanbeleid conform de LOAV circulaire LBR. 22/13

LOAV 22/07 vast te stellen.

6f. Reactie rapport archiefinspectie
Het DB onderstreept het belang van een goed documentbeheer bij de VRK.

Besluit

2



 Kennis te nemen van het jaarverslag 2021 - 2022 van de gemeentearchivaris van het Noord-
Hollands Archief;

 Kennis te nemen van de brief van 28 maart 2022 van GS inzake het oordeel van 
Interbestuurlijk Toezicht, Informatiebeheer 2020 -2021
 In te stemmen met de concept-reactie aan Gedeputeerde Staten van Noord-Holland.
 In te stemmen met de concept-reactie aan de Directeur van het Noord-Hollands Archief.

7. Voorstel BCOV concept-risicoprofiel en beleidsplan crisisbeheersing
Verzocht wordt de griffies te attenderen op de geplande digitale informatiebijeenkomsten voor 
raadsleden, waarin technische vragen gesteld kunnen worden. 
Jaarlijkse updates van het risicoprofiel zullen ook aan het bestuur worden gestuurd, in een 
overzichtelijke vorm. 
In de komende bestuursconferenties zal aandacht worden besteed aan de risico’s die in het 
risicoprofiel hoog scoren.

Besluit
 Voorleggen van het RRP en RBC aan de BCOV voor vaststelling in concept. 
 De BCOV tevens voor te stellen in te stemmen met het dynamiseren en achtjaarlijkse 

actualisatie van het RRP. 

8. Voorstel BCOV concept dekkingsplan brandweer

Besluit
 In te stemmen met het voorliggend voorlopig dekkingsplan 2023-2026
 Het plan voor te leggen aan de BCOV op 12-12-2022 en deze te vragen:

 Het voorlopig dekkingsplan 2023-2026 (versie augustus 2022) vast te stellen.
 Het plan middels bijgevoegde brief aan de burgemeesters aan te bieden, zodat de 

burgemeester voorafgaand aan de definitieve vaststelling van het plan met de 
gemeenteraad kan overleggen over het plan.

 Het plan te agenderen voor de vergadering van het Dagelijks bestuur van 26 juni 2023 en 
de bestuurscommissie met aansluiten van het Algemeen Bestuur van 10 juli 2023 voor 

 definitieve vaststelling.

9. Voorstel BCOV reactie Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg

Besluit
De BCOV voor te stellen de aangegeven reactie op de adviesrichting van de projectgroep 
Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg te laten geven aan het Veiligheidsberaad, inclusief het 
door de directie gesuggereerde voorbehoud wat betreft financiële consequenties.

10. Agenda’s bestuurscommissie en AB december
Hierover zijn geen opmerkingen.

11. Rondvraag
Besloten wordt de volgende vergadering fysiek te organiseren, en daarna fysieke en digitale 
vergaderingen te alterneren. 
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