
Veiligheidsregio Kennemerland
Staf bestuur en directie

VERSLAG VERGADERING DAGELIJKS BESTUUR VRK  - vastgesteld
maandag 10 oktober 2022 (vergadering via MS Teams)

Aanwezig De heer J. Wienen
De heer F. Dales
De heer A. Schoorl

Mede aanwezig De heer F. Schippers, secretaris 
De heer A. v.d. Velden (directie VRK)
Mevrouw C. Lenstra (CGS)
Mevrouw M. Kreuk, bestuurlijk adviseur (verslag)

Afwezig:  
Mevrouw M. Schuurmans-Wijdeven (voorzitter)

1. Opening en mededelingen /
De heer Wienen opent de vergadering. Hij heet de heer Schoorl welkom. 
De heer Van de Velden meldt dat de bestuurscommissie PG&MZ nog geen formele voordracht heeft 
kunnen doen voor de benoeming van alle DB-leden. De heer Schoorl was al eerder benoemd door het
Algemeen Bestuur..
De heer Van de Velden maakt verder melding van een aantal acties die worden ondernomen om de 
bedrijfscontinuïteit van de meldkamer ambulance te garanderen. Hij neemt op verzoek van de heer 
Dales contact op met de burgemeester van Alkmaar voor een nadere toelichting. 
De heer Schippers informeert het DB over de ontwikkelingen met betrekking tot de aanhaking van de 
Koninklijke Marechaussee op de meldkamer NH. 
De heer Schippers attendeert op de geplande voor gemeenteraadsleden met als doel hen te 
informeren over het werk van de VRK. 

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Vaststelling verslag 20 juni 2022

Besluit
Het verslag van de vergadering van 20 juni 2022 vast te stellen.

4. Ingekomen stukken

Besluit
Kennis te nemen van de ingekomen-stukkenlijst en de acties vast te stellen.

5. Bestuurlijke zaken

5a. Vooruitblik bestuursconferentie 16/17 november

In de bestuursconferentie zal tijd worden ingeruimd voor het bespreken van de documenten die in 
opdracht zijn vervaardigd en betrekking hebben op de bestuurlijke inrichting van de VRK. Accent zal 
worden gelegd op de governance rond maatschappelijke zorg. Naast de gebruikelijke oefening komen
de energietransitie en natuurbrandbestrijding aan de orde.



6. Bedrijfsvoering

6a. Vaststellen tweede bestuursrapportage 2022

Besluit
1. De tweede bestuursrapportage 2022 vast te stellen 
2. Het Algemeen Bestuur voor te stellen in te stemmen met 

a. De votering voor een krediet van een Turn Key audiovisueel systeem ad € 44.800;
b. De votering voor een krediet voor 10 elektrische fietsen ad € 25.000;
Bijbehorende kapitaallasten zijn onderdeel van het huidige begrotingskader.

3. Het Algemeen Bestuur voor te stellen in te stemmen met de begrotingswijzigingen conform 
bijlage I van de bestuursrapportage;

4. De adviezen van de twee bestuurscommissies hierover te vragen.

6b. Vaststellen controleplan

Besluit
Het intern controleplan 2022 vast te stellen.

6c. Functiebeschrijving en proces werving DPG
Mevrouw Kreuk vermeldt enkele aanvullingen van de voorzitter van de bestuurscommissie PG&MZ. 
Met de aanvullingen wordt ingestemd. De heer Wienen tekent aan dat hij de portefeuillehouder 
Volksgezondheid in Haarlem nog graag gelegenheid geeft om te reageren op de stukken. Nu het hem 
duidelijk is dat overleg heeft plaatsgevonden met de voorzitter van de commissie gaat hij ervan uit dat 
ermee kan worden ingestemd. Zo niet dan komt hij daar deze week op terug en zal de heer Schippers 
informeren. 

Besluit
1. De huidige directiestructuur van de VRK, bestaande uit twee nevengeschikte, integraal 

verantwoordelijke directieleden, de Directeur Veiligheidsregio/Commandant Brandweer en 
de Directeur Veiligheidsregio/DPG, waarbij wordt gewerkt vanuit collegialiteit en collectief 
leiderschap, te formaliseren en te besluiten deze te continueren. 

2. Bijgevoegde Functiebeschrijving ‘Directeur Veiligheidsregio/Directeur Publieke Gezondheid’ 
vast te stellen, met twee aanvullingen aangereikt door de voorzitter bestuurscommissie 
PG&MZ.

3. De waardering van de functie van ‘Directeur Veiligheidsregio/Directeur Publieke 
Gezondheid’ vast te stellen op schaal 18 CAR UWO VR’s, conform de waardering van de 
functie ‘Directeur Veiligheidsregio/Commandant Brandweer’.

4. Te starten met de werving Directeur Veiligheidsregio/Directeur Publieke Gezondheid waarbij 
gelijktijdig intern en extern wordt geworven met ondersteuning van een werving- & 
selectiebureau.

5. Te constateren dat de beschrijving van de functie Directeur Veiligheidsregio/commandant 
Brandweer op dit moment geen onderhoud behoeft. 

6. De kosten van de werving en selectie alsmede de inschaling te dekken binnen de exploitatie 
van de VRK. 

7. Crisisbeheersing

7a. Voorstel AB: vaststellen CBP Schiphol

Besluit
Het geactualiseerde Crisisbestrijdingsplan Schiphol ter goedkeuring aanbieden aan het BCOV en
definitieve vaststelling door het AB. 
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8. Bevolkingszorg

8a Voorstel BCOV, convenant VRK

Besluit
Aan de BCOV het voorstel voor te leggen: 
 Een nieuwe overeenkomst met het Nederlandse Rode Kruis aan te gaan onder de citeertitel

‘Overeenkomst bevolkingszorg VRK-Rode Kruis’; 
 De jaarlijkse bijdrage hiervoor te dekken uit het programma Bevolkingszorg van de VRK 

begroting; 
 De voorzitter veiligheidsregio te mandateren om het convenant namens de veiligheidsregio

Kennemerland te ondertekenen. 

8b. Voorstel BCOV, onderzoek crisiscommunicatie

Het DB verzoekt om in de onderzoeksopzet ook op te nemen het bevragen van de 
communicatieadviseurs op hun ervaringen.

Besluit
 Het voorstel voor een extern onderzoek ‘knelpunten crisiscommunicatie’ te agenderen in 

de BCOV van 31 oktober

8c. Voorstel BCOV, doorontwikkeling Bureau Bevolkingszorg
Geconstateerd wordt dat het voorliggende voorstel nog onvoldoende helderheid biedt over de 
beoogde dekking van de noodzakelijke uitbreiding. De heer Van de Velden ziet geen mogelijkheden 
om dat binnen het financiële kader van de VRK op te vangen. Hij gaat ervan uit dat de kosten voor 
rekening van de gemeenten komen. Hij wijst erop dat de financiële marges van de VRK krap zijn. In 
dat verband wijst hij op het uitgevoerde onderzoek naar besparingen en de benchmark. Het verzoekt 
een dergelijk voorstel vooraf beter af te stemmen. 

Besluit
 Mevrouw Lenstra te verzoeken in afstemming met de directie VRK een voorstel voor de 

ontwikkelrichting van Bureau Bevolkingszorg voor te bereiden voor de BCOV, dat recht doet 
aan de P&C-cyclus van de VRK en waarin richting wordt gegeven aan de beoogde dekking. 

9.  Agenda’s bestuurscommissies en AB 
De termijnagenda leidt niet tot opmerkingen

10. Rondvraag en sluiting
Er zijn geen vragen. 
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