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1 Doel agendering: 

 

X Beeldvorming 

 Oordeelsvorming 

 Besluitvorming 

 
2 Vraagstelling: 

Bestuurlijk is ingestemd met de ontwikkelrichting van Bureau Bevolkings-
zorg naar een robuust bureau dat zorgt voor een efficiënt en effectief geor-

ganiseerde bevolkingszorg en crisiscommunicatie. De exacte invulling van 
de ontwikkelrichting is nog wel onderwerp van bestuurlijk gesprek. Voorals-
nog wordt in de Uitgangspuntennotitie Begroting 2024-2027 rekening ge-

houden met de wens om de formatie structureel uit te breiden met 2.6 tot 
2.8 fte, wat gelijk staat aan een bedrag van ca. € 324.000 (structureel incl. 

geraamde loonindexering). Door het VRK-bestuur is aangegeven dat er be-
hoefte is aan meer onderbouwing bij deze ontwikkeling. 
 

De boogde uitbreiding kent een bandbreedte als gevolg van de nog niet vol-
ledig uitgewerkte organisatie van het Bureau Bevolkingszorg. Hoe het func-

tiehuis precies vorm krijgt, werken we in 2023 uit. Dit doen we op basis van 
de ervaringen die we dit jaar opdoen met de extra inzet die vanaf dit jaar 
wordt toegevoegd aan Bureau Bevolkingszorg. Wij staan hierover in nauw 

contact met de gemeentesecretarissen in het OGC en de directie van de 
VRK. 

 
Nadere onderbouwing 

In de periode tussen de aanloop naar het voorstel -medio 2022- en nu is er 
al meer duidelijkheid. Zo is vastgesteld dat er circa 0,5 fte reductie mogelijk 
is via synergie- en efficiencyvoordelen tussen de afdeling Crisisbeheersing 

en Bureau Bevolkingszorg. Dit strekt zich uit over verschillende werkzaam-
heden en is daarom niet toe te schrijven aan één functie. De voorziene 

voordelen moeten nog in de beoogde formatie worden uitgewerkt. Daarom 
wordt voorgesteld om de uitwerking van synergie- en efficiencyvoordelen 
vanaf de Programmabegroting 2025-2028 te verwerken en mogelijke voor-

delen in 2024 te verwerken in de bestuursrapportage. 
 

Daarnaast is een scherper beeld nodig van welke werkzaamheden opgepakt 
moeten worden om de voorbereiding op rampen en crises vanuit Bevol-
kingszorg op orde te krijgen en te houden. Het gaat hierbij onder andere 

om: 
- Vergroten deelname aan en beleidsvorming op het programma voor 

Opleiden, Trainen en Oefenen (OTO) verbeteren, verstevigen en ver-
sterken.  

- Monodiscipline planvorming en handboeken, zoals Bevolkingszorg op 



 

(vervolg)  
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Schiphol, actualiseren en verbeteren.  

- (Inter)regionale en landelijke ontwikkelingen binnen Bevolkingszorg 
implementeren in de organisatie en bij gemeenten.  

- Inrichten vakbekwaamheidsregistratie en –beheer, inclusief kwali-

teitsmanagement mens en middelen.  
- Structurelere betrokkenheid van Bevolkingszorg bij planvorming van 

derden, zoals van Schiphol, Tata Steel en Noordzeekanaalgebied.  
- Relatiebeheer en verbinding leggen tussen gemeenten en Bevolkings-

zorg. 

 
3 Achtergrondinformatie: 

Zie bijlage.   
  
4 Voorstel te nemen besluit: 

- Kennis te nemen van dit memo ‘onderbouwing Bureau Bevolkingszorg’.   
- De inhoud mee te wegen bij de besluitvorming op de Uitgangspuntenno-

titie Programmabegroting 2024-2027. 
 
5 Vervolgtraject: 

 Verdere besluitvorming verloopt via het proces rond Uitgangspunten-
notitie als opmaat voor de Programmabegroting 2024-2027.  

 
6 Bijlage: 
− geen bijlagen.  

 
 

In de vergadering genomen besluit: 


