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Geachte heer Heerts, 

 

De crisisbeheersing en brandweerzorg in Nederland zijn op dit moment stevig in ontwikkeling. Dat 

betekent dat het NIPV haar jaarplan voor 2024 heeft opgesteld binnen kaders die nog wel wat 

onzekerheid kennen. We zien dat het NIPV daarin meebeweegt en hebben er vertrouwen in dat 

dat ook gebeurt in samenspraak met de veiligheidsregio’s.  

Zo hebben we in meerdere eerdere zienswijzen zorgen geuit over het gebrek aan aansluiting 

tussen de regio’s en het NIPV in activiteiten in het kader van brandweeronderwijs. Inmiddels is de 

Commandant van de Veiligheidsregio Kennemerland door ons tijdelijk gedetacheerd om te komen 

tot veranderingen. Dit betekent dat er gehoor is voor de waarneming dat verbetering mogelijk is, 

en uiteraard geeft deze stap ons vertrouwen in de toekomst.  

 

We voelen ons ook gehoord in eerdere zienswijzen over de hoogte van tarieven van medewerkers 

van het NIPV, nu u in het jaarplan aangeeft dat de kostprijssystematiek wordt herijkt.  

 

In uw plan geeft u aan dat een van uw ambities is om ervoor te zorgen dat veiligheidsregio’s en 

andere partners efficiënter en effectiever kunnen samenwerken, met name door schaalvoordelen 

te creëren. Het bestuur van de VRK is uiteraard voorstander van efficiency. Tegelijkertijd vraagt 

het bestuur wel aandacht voor de noodzaak couleur locale te behouden. En meer nog: de 

democratische legitimering van de veiligheidsregio als gemeenschappelijke regeling van de 

gemeenten. 

 

We lezen in dat kader in de begroting ook dat het NIPV op een grotere bijdrage uit de BDUR mag 

gaan rekenen. Dat is op zich een goede zaak voor de noodzakelijke ontwikkelingen op het gebied 

van crisisbeheersing en brandweerzorg. Veiligheidsregio’s en hun gemeenten hebben daarbij alle 

belang, zeker ook gezien de ingrijpende maatschappelijke ontwikkelingen die u ook schetst in uw 

plan. Tegelijk staat dit wel in groot contrast met de financiële problemen waar gemeenten zich voor 

gesteld zijn, zeker in de jaren na 2024. Die financiële problemen van gemeenten zullen ook leiden 

tot gesprekken met de regio’s over hun takenpakket, en niet uit te sluiten valt dat ook taken 

waarvoor de regio’s nu diensten afnemen van het NIPV daarbij ter discussie komen.  

 



 

 

Eerder is verder al door ons in zienswijzen benoemd dat uit het plan niet erg duidelijk is welke 

aandacht de GHOR krijgt in de plannen van het NIPV. De algemene inhoud van het jaarplan past 

op zich bij de zaken waar de GHOR in Kennemerland mee bezig is, met name op het gebied van 

vakbekwaamheid, maar een meer expliciete benoeming zou meer recht doen aan het belang van 

de GHOR binnen de veiligheidsregio.  

 

Ook op het gebied van opleidingen wordt expliciete aandacht voor de andere crisispartners dan de 

brandweer gemist.  

 

Op het gebied van informatisering en digitalisering spelen een groot aantal ontwikkelingen. Wat 

betreft het inrichten van een CERT vragen we uw aandacht voor de wenselijkheid van 

samenwerking met de Informatiebeveiligingsdienst (VNG), om zo te komen tot effectieve inzet van 

overheidsmiddelen en gelijk ook een verbinding met de gemeenten, als ‘eigenaren’ van de 

veiligheidsregio als gemeenschappelijke regeling. 

 

Bij het verzamelen van kennis en informatie over branden en crises vragen we u om ook aandacht 

te besteden aan informatie die zicht biedt op oorzaken en aanleidingen van incidenten, met de 

mogelijkheid dat gemeenten en andere partijen daarin ook handvatten vinden voor preventie.  

 

We wensen u verder veel succes in het uitvoeren van de plannen voor 2024. 

 

 

Hoogachtend, 

Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Kennemerland. 

 

 

 

M.H.F. Schuurmans-Wijdeven, 

voorzitter 


