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1 Doel agendering:
X Beeldvorming X Oordeelsvorming X Besluitvorming

2 Vraagstelling:
Voorliggend beleidsplan brandweer ‘Samen risicogericht’ (2023-2026) is de opvolger van het 
beleidsplan brandweer ‘Samen Paraat’ (2019-2022). Dit beleidsplan beschrijft de 
beleidsdoelstellingen van de brandweer voor de komende vier jaar. Net als in 2018 zal het 
beleidsplan uiteindelijk aan de Bestuurscommissie Openbare Veiligheid worden voorgelegd 
ter vaststelling (10 juli a.s.).

3 Achtergrondinformatie:
Dit integrale beleidsplan biedt een samenhangend, beleidsvormend kader voor de komende 
vier jaar. Daarmee is het input voor de op te stellen jaaragenda’s van de verschillende 
sectoren en teams binnen de brandweer. Het beleidsplan sluit aan op VRK-brede 
beleidsinitiatieven alsmede de landelijke agenda van brandweer NL en de recent verschenen 
Toekomstverkenning 2022-2030. 
Dit beleidsplan brandweer kent geen wettelijke grondslag. We vinden het belangrijk een 
bestuurlijk geaccordeerde ontwikkelingrichting voor de komende vier jaar vast te leggen en 
ons bestuur daar in mee te nemen. 
Onderdeel van het beleidsplan is een visuele samenvatting, de infographic, die achteraan in 
het beleidsplan is toegevoegd. 

In aanloop naar bestuurlijke behandeling is het concept beleidsplan gedeeld met de 
gemeenten via de AOV-lijn, waarbij ruimte is geboden voor input. We hebben van de 
gemeente Heemstede een reactie ontvangen. Hierin geeft gemeente Heemstede aan welke 
accenten/ praktische invulling zij, op een aantal van de in het plan vermelde 
aandachtsgebieden en resultaten, terug zou willen zien. Het gaat daarbij om zaken die de 
brandweer op gaat pakken de komende vier jaar, waarin ook rollen voor de gemeente(n) 
worden gezien. Bij de implementatie van de verschillende onderdelen van het beleidsplan 
wordt zoals gebruikelijk ook weer afstemming met gemeenten gezocht. De door Heemstede 
aangegeven punten zullen daarbijook worden betrokken. 

4 Consequenties en risico’s:
Met vaststelling van dit beleidsplan brandweer zal de brandweer de uitvoeringsagenda die is 
opgenomen in het beleidsplan uitvoeren. In de uitvoeringsagenda zijn de belangrijkste 
resultaten voor de komende vier jaar opgenomen welke brandweer Kennemerland wil 
realiseren. 
Het is onmogelijk op voorhand te voorzien hoe de komende vier jaar gaan verlopen, dat is de 
afgelopen beleidsperiode wel gebleken met de Covid-19 pandemie. Daarom is het van belang
de implementatie van de uitvoeringsagenda te monitoren en zo nodig bij te stellen vanuit 
een integrale invalshoek. 
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Het beleidsplan ‘Samen risicogericht’ biedt de mogelijkheid voor brandweer en gemeenten 
om in de uitvoeringsfase verdere accenten aan te brengen en invullingswensen nader met 
elkaar af te stemmen. 

5 Voorstel te nemen besluit:
 Beleidsplan van Brandweer Kennemerland ‘Samen risicogericht’ vast te stellen

6 Vervolgtraject:
Na vaststelling door de BCOV volgt een intern nieuwsbericht, en wordt het extern verspreid.
Het bestuur zal voorstellen ontvangen voor diverse uitwerkingen. 

7 Bijlage(n):
- Beleidsplan brandweer ‘Samen risicogericht’ 2023-2026 inclusief de bijbehorende

infographic.

In de vergadering genomen besluit:
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