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1 Doel agendering1:
X Beeldvorming Oordeelsvorming Besluitvorming

2 Vraagstelling:
Bevolkingszorg Kennemerland coördineert de gemeentelijke taken op het gebied van 
rampenbestrijding en crisisbeheersing in onze veiligheidsregio. Het jaarlijkse budget hiervoor 
maakt integraal onderdeel uit van de programmabegroting van de VRK. Naast de reguliere 
(BBV) programmaverantwoording via de VRK levert Bevolkingszorg Kennemerland haar eigen
jaarverslag op. Hierin wordt inhoudelijker ingegaan op het afgelopen jaar. 

We vinden het belangrijk dat we de gemeentelijke organisaties, maar ook onze keten- en 
netwerkpartners als de VRK, via het jaarverslag mee kunnen nemen in datgene wat 
Bevolkingszorg Kennemerland mét en namens hen aan activiteiten ontplooien en hoe dat is 
verlopen. Het jaarverslag is daar de samenvatting van en bieden we, sinds het ‘Verbeterplan 
Bevolkingszorg’ uit 2018, jaarlijks ter kennisname aan voor de BCOV.   

3 Achtergrondinformatie:
Voor Bevolkingszorg Kennemerland was 2022 een jaar waarin op verschillende vlakken 
belangrijke en bepalende ontwikkelingen de revue zijn gepasseerd. Op landelijk niveau waren
het Programma Versterking Crisisbeheersing en Brandweerzorg (ministerie J&V) en het 
project Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg (Veiligheidsberaad) bepalend voor de 
inhoudelijke agenda. Op het vlak van samenwerking en organisatie zijn belangrijke stappen 
voorwaarts gemaakt. Daarnaast kwam er in 2022 ook perspectief voor de doorontwikkeling 
en versterking van Bureau Bevolkingszorg.

De voornaamste bijzonderheden uit 2022 
 Het samenwerkingsconvenant met het Rode Kruis is opnieuw aangegaan en met 

terugwerkende kracht geactiveerd vanaf begin 2022.
 Het Overleg Gemeentesecretarissen Crisisbeheersing (OGC) en de Bestuurscommissie 

Openbare orde en Veiligheid (BCOV) hebben besloten tot de doorontwikkeling van 
Bureau Bevolkingszorg, ter versterking van de organisatie buiten rampen en crises.

 Informatiepositie Officier van Dienst Bevolkingszorg (OvD-Bz) verbeterd via het C2000 
netwerk.

 Regionale werkgroep met P&O adviseurs, de Werkgroep Personeel, is gereactiveerd na 
enkele jaren van stilstand. Deze werkgroep kent een meerwaarde in de afstemming op 
gezamenlijke vraagstukken, maar ook in de werving nieuwe crisisfunctionarissen.

 De in- en uitstroom ten opzichte van 2021 is gestegen. De trend van het absolute aantal 
in- en uitstromende functionarissen blijft stijgen. De balans tussen in- en uitstroom was in
2022 beter dan het jaar ervoor. Er zijn nog steeds structurele vacatures voor 
crisiscommunicatie-functies. Dit blijft een punt van aandacht en zorg. Het duurzaam 
kunnen leveren van voldoende capaciteit en kwaliteit is volledig afhankelijk van de 
arbeidsmarkt en de bereidheid van gemeenten én ambtenaren om de nevenfunctie in te 
vullen.

 Bovenregionale samenwerking geïntensiveerd en versterkt, onder andere door:
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o In NW3 verband te werken aan een meer gezamenlijke organisatie van opleiden, 
trainen en oefenen.

o Deelname aan het landelijk project Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg door 
het leveren van een lid van het projectteam, tevens plaatsvervangend 
projectleider. De resultaten van het project zijn betrokken bij het verder 
vormgeven van interregionale planvorming voor Bevolkingszorg.

o Eerste interregionale inzet van OvD-Bz bij GRIP 1 (in buurregio Noord Holland-
Noord).

Het Overleg Gemeentesecretarissen Crisisbeheersing (OGC) heeft het Jaarverslag 
Bevolkingszorg 2022 op 8 maart 2023 vastgesteld.

4 Consequenties en risico’s:
- n.v.t.

5 Voorstel te nemen besluit:
De BCOV wordt voorgesteld: 

 Kennis te nemen van het Jaarverslag 2022 van Bevolkingszorg Kennemerland

6 Vervolgtraject:
n.v.t. 

7 Bijlage(n):
- Jaarverslag 2022 Bevolkingszorg Kennemerland (versie OGC 8 maart 2023)

In de vergadering genomen besluit:
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