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Verslag AB van 11 december 2023, (1.32 Zijlweg)

Aanwezig:
Dhr. M. Smit (Beverwijk)
Mevr. A. Broekers-Knol (Bloemendaal)
Dhr. J. Wienen, plv. voorzitter (Haarlem) 
Dhr. A. Luijten (Heemskerk)
Mevr. A. Nienhuis (Heemstede)
Dhr. S. Nieuwland (Uitgeest)
Dhr. F.C. Dales (Velsen)
Dhr. D. Moolenburgh (Zandvoort) 

Mede aanwezig:
Mevr. C. Lenstra (coördinerend gemeentesecretaris)
Dhr. H. Balk (directeur veiligheidsregio wnd.)
Mw. C. Scheidel (directeur veiligheidsregio/DPG)
Mevr. M.F. Kreuk (ambtelijk secretaris), verslaglegging
Dhr. H. Klein (provincie Noord-Holland)

Afwezig
Mevr. M.H.F. Schuurmans-Wijdeven (Haarlemmermeer)

1. Opening en mededelingen
De heer Wienen opent de vergadering. Mevrouw Scheidel wijst op het toegezonden memo 
over de nacalculatie in het kader van de meldkamer Ambulance, die tot een nadeel in de 
jaarrekening leidt. Het Algemeen Bestuur heeft hierover geen nadere vragen.

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Vaststelling verslag 10 juli 2023

Besluit
Het verslag van 10 juli 2023 worden ongewijzigd vastgesteld

4. Vaststellen voorstel wijziging GR VRK
Over dit voorstel is door de twee bestuurscommissies geadviseerd. Vanuit de BCOV is 
verzocht een opdracht te formuleren om te onderzoeken hoe binnen de kaders van de 
huidige ambtelijke construct, een bestuurlijke vorm kan worden ingericht die de 
eindverantwoordelijkheid van wethouders voor de GGD en Veilig Thuis bestuurlijk ook helder 
tot uitdrukking brengt. 
Zolang er geen andere bestuurlijke vorm is, wordt door beide bestuurscommissie 
geadviseerd in de reglementen helder te verwoorden wat het mandaat aan de 
bestuurscommissies inhoudt en welke verantwoordelijkheden het mandaat met zich 
meebrengt.
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Verder zijn door de BCOV nog enkele suggesties meegegeven voor de brief aan de 
gemeenten. Het Algemeen Bestuur neemt de adviezen over.

Mevrouw Nienhuis stemt niet in met de artikelen over de stemverhoudingen in het AB, mede 
in relatie tot het artikel over de samenstelling van het DB, omdat ze de artikelen, mede in 
hun samenhang, juridisch en rechtstatelijk niet correct acht. 

Besluit
Met  inachtneming  van  de  adviezen  van  de  bestuurscommissies  meegezonden
was/wordt-tabel voor de wijziging van de GR VRK voorlopig vast te stellen, en aan te
bieden  aan  de  colleges  van  de  regiogemeenten,  met  het  verzoek  hierop  een
zienswijze van de gemeenteraad te vragen en het Dagelijks Bestuur van de VRK te
berichten over die zienswijze uiterlijk 22 maart 2024.

5. Vaststellen nota Financieel Beleid
De heer Wienen wijst nog op zijn verzoek om alle bijlagen bij de nota te voegen, en om van 
de 1% afwijking waarover gesproken wordt aan te geven dat dit zowel geldt voor een 
afwijking naar boven als een afwijking naar beneden. 

Besluit
De nota Financieel Beleid vast te stellen (met de genoemde wijzigingen), met 
ingangsdatum 1 januari 2024

6. Vaststellen technische wijziging kredieten voertuigen 2024

Besluit
Tot vaststelling van een technische begrotingswijziging, inhoudende dat binnen het 
bestaande financiële kader in het MJIP
• de verschillende investeringsbedragen voor dienstvoertuigen worden 

aangepast aan de actuele reële bedragen
• investeringen in enkele haakarmbakken worden gewijzigd in investeringen in 

dienstvoertuigen (ter vervanging van haakarmbakken).

7. Vaststellen documenten rechtmatigheidsverantwoording

Besluit
1 De Verordening controle financieel beheer en organisatie (artikel 213 

Gemeentewet) Veiligheidsregio Kennemerland 2023 vast te stellen
2 Het normenkader rechtmatigheid 2023-2024 vast te stellen 
3 Voor de rechtmatigheidsverantwoording de verantwoordingsgrens vast te 

stellen op 3% en de rapporteringsgrens op € 50.000.

8. Vaststellen archiefverordening VRK

Besluit
De Archiefverordening VRK vast te stellen.

9. Vaststellen wijziging bedrijfsbrandweeraanwijzing
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Besluit
De gewijzigde Aanwijzing bedrijfsbrandweer Tata Steel IJmuiden B.V. vast te stellen.

10. Vaststellen wijziging handhavingsbeleid/aanwijzen bedrijfsbrandweer

Besluit
Vast te stellen:
 het Addendum handhavingsbeleid industriële veiligheid
 het Addendum gewijzigde modelvoorschriften voor aanwijzingen 

bedrijfsbrandweren

11. Rondvraag en sluiting
Er zijn geen vragen, de voorzitter sluit de vergadering. 
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