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2022-12-12 AB  Begrotingswijziging ivm eenmalige uitkering personeel 

1 Doel agendering

Beeldvorming
Oordeelsvorming

x Besluitvorming

2 Vraagstelling:
Afspraken uit de Cao gemeenten werken door naar de veiligheidsregio’s. Vanwege het feit 
dat de veiligheidsregio’s nog in het Car-Uwo-regime vallen, vergt dit een apart besluit van 
het Dagelijks Bestuur. Op 2 december 2022 heeft het DB besloten over een eenmalige 
uitkering aan personeel in dienst van de veiligheidsregio op wie de CAR (-UWO) van 
toepassing is. Uitvoering heeft een financieel effect waarmee in de begroting noch in de 2e 
berap rekening kon worden gehouden. Een begrotingswijziging is nodig om tot een 
rechtmatige uitgave te komen.

3 Achtergrondinformatie:
Sinds 1 januari 2022 maakt de Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s 
(WVSV) namens de veiligheidsregio’s afspraken met de vakbonden over arbeidsvoorwaarden.
Dit doen zij in het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s (LOAV).

Er geldt voor veiligheidsregio’s nog geen Cao.Afspraken gemaakt in het LOAV worden 
vastgelegd in de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en een 
Uitwerkingsovereenkomst (UWO) Veiligheidsregio’s. Voor de medewerkers van de 
Veiligheidsregio Kennemerland, op wie de CAR-UWO van toepassing was, geldt per 1 januari 
2022 de CAR–UWO Veiligheidsregio’s. 
Als gevolg daarvan dienen afspraken die in het LOAV worden bereikt te worden gevolgd c.q. 
uitgevoerd door het bestuur van de Veiligheidsregio Kennemerland. 

Deze LOAV circulaire betreft:
- een eenmalige uitkering voor alle medewerkers die op 1 december 2022 in dienst zijn van 
bruto € 750,- voor de medewerkers tot en met schaal 8 (inclusief schaal A) en bruto € 375,-
voor de medewerkers vanaf schaal 9.

Werkgevers en vakcentrales benadrukken dat de afspraken alleen betrekking hebben op 
2022 en los staan van de arbeidsvoorwaardenonderhandelingen voor 2023. 

De totale kosten worden ingeschat op ongeveer € 535.000. Zoals gemeld bij de 2e 
bestuursrapportage is binnen de begroting van de VRK nog sprake van een begrotingsaldo 
van € 698.000. Voorgesteld wordt de kosten voor deze eenmalige uitkering ten laste van het 
begrotingsaldo te brengen en de begroting hierop te wijzigen. 

4 Voorstel te nemen besluit:
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 Kennis te nemen van het DB-besluit om over te gaan tot het uitbetalen van de eenmalige
uitkering bij de salarisbetaling van december 2022 conform de afspraken in de LOAV 
circulaire LBR. 22/15 LOAV 22/08.

 Een begrotingswijziging vast te stellen om deze eenmalige uitkering ad € 535.000 ten 
laste te brengen van het begrotingsaldo.

5 Vervolgtraject:

6 Bijlage(n):
- LOAV circulaire LBR. 22/15 LOAV 22/08

In de vergadering genomen besluit:
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